
УСЛОВИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  

НА МЕНЕДЖЕРСКУЮ  

КОНФЕРЕНЦИЮ

2019

только для  

КЫРГЫЗСТАНА



КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ПЕРИОД:
С КАТАЛОГА №11 2018 ПО КАТАЛОГ №1 2019 (8 КАТАЛОГОВ)  

УСЛОВИЯ ДЛЯ МЕНЕДЖЕРОВ:

• Закрывай новые уровни по сравнению с твоим званием по итогам каталога№10 2018*.

• Повторяй это достижение в течение квалификационного периода (c каталогом №01  

2019 включительно).

• Будь приглашающим спонсором 3-х ЛИЧНО квалифицированных рекрутов каждый

каталог ( учитываются квалифицированные рекруты только в родной стране )

• Организуй постоянное приглашение квалифицированных рекрутов в ПГ за весь  

период квалификации ( учитываются квалифицированные рекруты только в родной 

стране )

• Размещай личные заказы на 150 ББ в каждом каталоге квалификации – все 8 периодов.

• Достижение нового требуемого уровня засчитывается только в случае отрыва в 

минимум один %-ный уровень от Консультантов 1-ой линии



КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ПЕРИОД:

С КАТАЛОГА №11 2018 ПО КАТАЛОГ №1 2019 (8 КАТАЛОГОВ)  

УСЛОВИЯ ДЛЯ МЕНЕДЖЕРОВ:

Достигнуть новый Количество Минимальный Требование по количеству кв.рекрутов Минимальное

Звание  Консультанта уровень с отрывом каталогов уровень по итогам требование по

В КАЖДОМ  

КАТАЛОГЕ  

квалификации 

на  

Конференцию 

– приглашены 

тобой  как

приглашающи

м  спонсором

по итогу минимум один достижения каталога №1-2019 личным ББ в каждом

каталога №10-2018 %-ный уровень от требуемого уровня с отрывом один СУММАРНО каталоге периода

Консультантов 1-ой (обязательно в %-ный уровень от за весь период квалификации

линии каталоге №01-2019) Консультантов квалификации на

1-ой линии Конференцию в

твоей Персональной

группе

0%-9% Ст.Менеджер 2 Ст.Менеджер 3 25 150

12% Ст.Менеджер 4 Ст.Менеджер 3 35 150

15% Ст.Менеджер 4 Ст.Менеджер 3 45 150

18% Ст.Менеджер 4 Ст.Менеджер 3 55 150

22% Ст.Менеджер 6 Ст.Менеджер 3 60 150

Ст.Менеджер Директор 8 в звании 
Ст.Менеджер

Ст.Менеджер 3 60 150

Достижение нового требуемого уровня засчитывается только в случае отрыва в минимум один %-ный уровень от Консультантов 1-ой линии.



ПРЕДЛОЖЕНИЕ ДЛЯ ДИРЕКТОРОВ:

ПОМОГИТЕ ОДНОМУ МЕНЕДЖЕРУ ПЕРСОНАЛЬНОЙ  

ГРУППЫ КВАЛИФИЦИРОВАТЬСЯ НА КОНФЕРЕНЦИЮ  

МЕНЕДЖЕРОВ 2019 И ОТПРАВЛЯЙТЕСЬ ВМЕСТЕ С НИМ  В 

УВЛЕКАТЕЛЬНОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ:

1-2 МЕНЕДЖЕРА – ПУТЕВКА ЗА 300 ЕВРО,

3 МЕНЕДЖЕРА И БОЛЕЕ – БЕСПЛАТНО!

* Квалифицированные Менеджеры могут быть зарегистрированными в  любой 

точке Персональной группы, зафиксированной по итогам К10-2018



СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ:

ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНФЕРЕНЦИИ МЕНЕДЖЕРОВ НЕОБХОДИМО:

• БЫТЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ (ИП) НЕ ПОЗДНЕЕ 7 ДЕКАБРЯ 

2018 ГОДА (каталог№16-2018)

• ЗАКЛЮЧИТЬ ДОГОВОР ВОЗМЕЗДНОГО ОКАЗАНИЯ УСЛУГ

• Новые Консультанты могут начать квалификацию на Конференцию 

Менеджеров со следующего после регистрации периода каталога 

(каталог №16-2018 – последний, по итогам которого новые Консультанты 

могут принять участие). План для квалификации новых Консультантов 

аналогичен Консультантам 0%.




